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RESOLUCION N° 02 DE 27 DE JULIO 2020, POR MEDIO DE LA CUAL SE AooPTA EL MANUAL
DE CONVIVENCIA DE EDUCACION aAsaCA Y MEDIA DE ADULTOS OEL COLEGIO
Pou'rscmco DE cowmsm ’

El COnsejo Dimctlvo del Colegio Politécnico de cOlombla
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

1. Que ta Constitucién Poliica de Colombia reconoce, establece y garantiza los derechos
fundamentales a la persona, la dignidad humana, y ademas ampara el derecho a ia educaciény a la
participaci6n en la direccion de las mstituclones educatlvas

2. Que laley 115 de 1994, en sus articulos 50 a 54 en concordancia con el Decreto 1075 de 2015,

consagran la Educacion para Adultos, y los demds aspectos relacionados con la educacién para
aduttos. o _

3. Asi mismo la !ey 115 de 1994, en sus articulos 73 y 87, oxiagéy estabjece para ioﬂa institucion
educativa un Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la comunidad educativa.

4. Que ei articulo 144 (Funciones del Consejo Directiyo) de la misma Ley, literal C, sefiala como
funcién del Consejo Directivo adoptar ef Reglamento de Ia Institucion, de conformidad con las normas:
vigentes, y que esto se encuenira reglamentado en el articulo 2.3.3.1.5.6.det Decreto 1075 de 2015.

5. Que el Decreto 1076 de 2015 reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994, en los aspectos
. pedagoégicos y organizativos generales y, en sus articulos 2.3.3.1.4.1.y 2.3.3.1.4.4,, establece los
parémeh‘os del Manual de Convivencia.

6. Que el decreto 1290 de abril de 2009 ordena a las instituciones educativas implementar el sistema
_ institucional de evaluacion, y define algunos derechos y deberes de integrantes de 1a comunidad -
educativa. A

7. Quela ley 1620 de 2013 y el Decreto reglamentaric 1965 del 2013 ordena a las instituciones
educativas implementar el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y el Comité Escolar de
Convwenma :

8 Queia Corte Constitucional a través T- 478 de 2015, reitera el respeto y la tolerancia por la
diversidad, y proponé incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar, proteger ia diversidad, y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como contribuir a dar

posibles soluciones a situaciones y conductas Internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos;

y ordena verificar que en fodos los establecimientos la constitucion de los comités escolares de
convivencia de conformidad con la ley 1620 de 2013.
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RESVELVE

PRIMERQC: Adoplar of presente Manual de Convivencia como carla de navegadion y referencia de ks

deberes, derechos, normas y demas aspectos que regirdn el buen desarrollo de ia vida académica,

social, disciplinaria, y administrativa de ia comunidad educativa de los programas de educacion basica
y media de adultos del Colegio Politécnico de Colomb:a

SEGUNDO: Reservar al Consejo Directivo el derecho a interpretar, en caso de duda, el contenido del
presentamanuaideconvwmytafacuﬁaddewnbrar nwunu:aroauomarnumsmspomonesdei
mismo. ,

TERCERO ‘Dar a conocer el presente Manual de Convivencia a cada uno de los miembros de la
comunidad educativa para su interiorizacién y ctmphmiento

CAPiTULO I GENERAL!DADES DEL ’COLEGIO POLITECNICO DE COLOMBIA

Articulo 1. Misién y Vision. E! Colegio Poltécnico de Eolombla - Educacion bésica y media d adultos
asumira como horizonte institucional, la ssguuente mision: y vislén:

1. Misién. El COLEGIO POLITECNICO DE COLOMBIA es una institucién de educacién formal de
adultos, orientada a ia formacion integrak en los niveles de educacién basica y media, mediante.
programas educativos estructurados an ciclos lectivos especiales, desarroliados en la modalidad
semipresencial, con fundamento en el modelo pedagogico constructivisia con enfoque social; con
personal altamente calificado, orientados hacia el mejoramiento continuo y la satisfaccion de los
esiudiantes y demas gmpos de interes.

2. Vlsién Para el afio 2025, seremos reconocidos a nivel focal como la mejér institucion privada de
educacion formal para adultes, diferenciada por la exoeienc:a @ innovacién de nuestros programas
educatives en la modalidad semipmeenc&al : N

Articulo 2. Valores Institucionales. El Colegio Politécnico de Colombia - Educacién basica y media
de adultos asumira los siguientes vaiores: ,

1. Excelencia: buscar mejorar siempre, demoshandocrecinﬁentoyresponsabﬁsdad por estar acorde
con los cambios y nuevas exigencias dei entomo :

2. Responsabllidad demostrar h'ansparenma y ‘rectitud, asumlendo con entereza las acciones,
actividades y pmyectos asignados

3 Servicio' hacer todo aquello que se raquiere para dar m'-‘.pueﬂfa ommma y efmtrva a las
necesidades de los demas, demostrando importancia por el otro.



e s e e
EDUCACION FORMAL BASICA Y MEDIA DE
COLEGIO Aol

POLITECNICO DE COLOMEIA MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 3. Principios. Son pnncnpnos gue orientan la Institucién, los -consagrados en el Decreto 3011
de 1997, como son: .

a. Desarrollo Humano Integral. segln el cual el adulto, independientemente del nivel educativo
alcanzado o de otros factores como edad, género, raza, ideologia o condiciones personales, es un ser
en permanente evolucion y perfeccionamiento, dotado de capacidades y potencialidades que io
habilitan como sujeto activo y participante de su proceso educatwo con aspiracion permanente al '
mejoramiento de su calidad de vida;

b. Pertinencia, segun el cual se reconoce que el adulto posee conocimientos, saberes, habilidades y
practicas, que deben valorarse e incorporarse en el desarrofio de su proceso formativo;

c. Flexibitidad, segin el cual las condiciones pedagogicas y administrativas que se establezcan
deberan atender al desarrolio ﬁsrco y psicolbgico del adulto, asl como a las caracteristicas de su medio
cultural, sociat y laboral;

d. Participacion, segun el cual el proceso formalive de los adultos debe desarro!lar su autonomia y
sentido de la responsabilidad que les permita actuar creativamente en las transformaciones econémicas,
sociales, politicas, cientificas y culturales, y ser participes de la mismas.

Articulo 4. Fines del programa. El programa de Educacién basica y media de aduitos dei Colegio
Politécnico de Colombia, estipula los siguientes fines:

-1. Formacién integrat. La Educacion basica y media de adultos promueve la formacion integral, la
cual se cimienta en el desarroiio de fas ciencias, ia ética y tos vatores humanos, esto con ei fin de
generar competencias que faciliten la interaccion con el entomo y la construccion de una sociedad
equitativa y solidaria. '

2. Modailidad de sducacién semipresencinl. El programa de Ediicacidn bésica y media de adultos
de! Colegio Politécnico de Colombia, se ofrecera mediante la modalidad semipresencial y podra hacer
uso de fas tecnologias de la informacién y la comunicacion atendiendo a las orientaciones establecidas
en ei Proyecto Educativo institucional. A

3. Etica ecolbgica. El programa de Educacion basica y media de adultos fomenta ia conservacién del |
patrimonio cuttural y ambiental del 4mbito local que impacta el programa, Ademsas, contribuye a la
sostenibifidad de tos recursos para las generaciones futuras.

4. Inclusién. El programa de Educacién basica y media de adulios esta abierto a toda la poblaczbn y
representa una importante opcién de formacién académica para las comunidades que tienen un alto
riesgo de vulnerabilidad en la ciudad de Medeilin.

Articulo 5. Objetivos del Manual de Convivencia. Los objetivos del presente Manual de Convivencia
seran:

1. Exponer los principios legales que cimientan el programa y la filosofia del mismo, con el fin de gue
ésmsmmmspapwwdemdosmmmgmde!amnmm“

2. Socializar los perfiles de los estudaantes y docentes, para tener claridad acerca de la orientacion
del ser y el quehacer de los mismos. :



COLEGIO

Pourécmco DE COLOMmA
te pass iabtay

3. Establecer los derechos, deberes, normas y procedimientos que orienten las actuaciones de los
estudiantes del programa de Educacion basica y media de adultos, procurando de esta forma dar
cumplimiento a la misién, fines y funciones institucionales.

4. Conocer ia conformacion, estructuracion y funciones del gobierno escolar dentro del programa de
Educacién basica y media de adultos del Colegio Politécnico de Colombia.

Articulo 6. Interpretacién. La interpretacion de las disposiciones contenidas en e presente Manuai
de Convivencia debera hacerse ieniendo en cuenta que su finalidad es ia formacion y etducacion de
los estudiantes para la convivencia pacifica, democréatica y pluralista, siguiendo los presupuestos
establecidos en este manual, en concordancia con lo dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia

y demas normas legales pertinentes.

ﬁrm,uiu 7. \..ampvb de apiicacion. Los estudiantes de jos dives enteb CiGius el prograinia ge Educacién
basica y media de adultos del Colegio Politécnico de Colombia, se acogeran a lo establecido en el
presente Manual de Convivencia, y a los demas reglamentos que expida la institucion.

CAPITULO I, DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 8. Perfil del estudiante. E! perfil del estudiante cuenta con caracteristicas pamcu!ares en
relacion con su personalidad, situacién familiar, laboral, marginalidad, vuinerabilidad y oportunidades,
que requieren de una propuesta que asegure su acceso exitoso a la educacion de forma integral y
pertinente, de manera que pueda impactar su futuro y el de ta comunidad en la que esta inmerso. De

acuerdo con esto, el estudiante perteneciente a la Educacién basica y media de adultos debera cumplir
oon la syvu.nqte caracterizacidn y m-\mnnl'enmma

1. Caracterizacién. ’
a) Ser mayor de edad, en busca de un proceso de aprendlzaje que le permita el desarrotlo de las

competencias basicas definidas por el Ministerio de Educacion Nacional para los gradoes propios
"de la educacién basica y media.

b Saber e y 65CHbH, COMO CONGICION para Utinzar 106 TOCUTsSos dIIETHSES © o utilizar una h.-.-n‘amenta
- tecnoldgica.

c) Asumir la responsablrdad de su autoformacién personal, apoyandose en el uso de ios recursos
didacticos implementados por ia institucién y en las diferentes herramientas tecnoldgicas.

d) Intericrizar valcres de compromiso, responsabilidad, respeto, honestidad, solidaridad y tolerancia.

e) Ser agente participativo, activo y creativo en la dinamica de formacion.

f) Propiciar y ejercitar refaciones asertivas que ie permitan expresarsenmmemos pensamientos y
opiniones libremente a los demas miembros de la comunidad.

g) Tener para su desarrollo personal, un proyecto de vida que trascienda a su comumdad y que
promueva el mejoramiento de su ser.

h) Serun suﬂotmﬁmﬁ«mmped&&symmsu crecimiento y desamofio personat.

i}y Practicar la democracia participativa desarrollando competencias ciudadanas y laborales.

j} Generar el interés por la investigacion, ser creativo, analitico-reflexivo, participativo y dinamico.

k) Conservar un alto sentido de superacion.
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2. Competencias. -

a) Personales: condaclones propias de! individuo y su autoconocimiento, autodisciplina, caracter,
excelente manejo y acatamiento de ia autoridad, smociones, talentos y potencialidades,
inteligencia emocional, condiciones éticas y morales, una capacidad asertiva y adaptacion al
cambio. '

b} Interpersonales: relacion con la capacidad de trabajar en equipo, solucxonar confllctos, ejercer
liderazgo, ser préctico en las nalacmnes interpersonales e interactuar con otros para obtener
‘resultados exitosos.

¢} Intelectuaies: capacidad pmuuﬁzaﬂashabihdadesdepensmientoalmdemwudénde
problemas, ia memoria, la atencién, fa concentracion, la toma de decisiones y la creatividad, que
se integre con el conoclmlento cientifico y produzca proyectos, ideas, procesos y/o propuestas
acordes a la necesidad social. _

d) Ciudadanas. conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que le
permiten a la persona participar en la construccion de una sociedad democratica, pacifica e
incluyente.

e) Tecnolbgicas: et buen uso de las TIC permite al estudiante desarrollar habilidades de eficacia y
eficiencia a la hora-de realizar tareas y organizacion de fas mismas, a su vez con el uso de
hemmaentas tecnolégicas podra ayudar a resoiver sltuacwnes problema en su contexto.

Articuio 9. Perfil del docente. El docente (tutor) de la Educacién basica y med:a de aduitos del
bachuﬂerato del Colegio Politécnico de Colombia se caracterizara por:

- @) Tener {a formacion cumicular de acuerdo con el area que onente

b) Elaborar en forma dnamica, creativa y participativa metodologias acordes a los prooesos de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

¢) Ser coherente con su hablar, pensar, actuar y con Ios lineamientos formatives establecidos para

el programa.
d} Manifestarsu ..;spcmb:!.dad ca." ias regponsabilidadas profesionales y lss las chligaciones inherentes,

e) Realizar, actualizar y desarrollar los disefios curriculares segin su 4rea.
f) Contar con las competencias tecnolégicas requeridas para orientar procesos educativos en
modalidad semipresencial.

g) Contar con las habllidades paraonentar aoompaﬂaryeva!uarpmcesos formativos en modalidad
semipresencial. '
hy Sei responsable, respetuoso, puntua, Ofgamzadu FECUTSIVO, Creatve ¥ GOl vOCaciin de sefvicio.

CAPITULO INL. PROCESO DE MATRICULA

Articulo 10. Pm-mccr&pciéa Elaspnatcpodréaohatarbda!amfamﬂnmmpondmﬁeal |
proceso de matricula al programa académico de bachillerato para adultos; en cualquiera de los ciclos
de ia oferta acadeémica, mediante e ditgenciamiento del formuiario de pre-mscnpeion en tinea.

En virtud de lo anterior, el aspirante tendré que:
a. Diligenciar el formulario de preinscripcién en finea.
b. Después de registrar la informacién en el formulario de pre-inscripcion, @l aspirante recibira un

mensaje de correo electrénico informandols los requisitos para realizar el proceso de matncula en
linea.
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Articulo 11. Matricula. El proceso de matricula se podra realizar mediante et dmgencmmtento del
formularic de matricula en linea y el envio, a través del mismo, de los documentos de admlsaén
regueridos por Ia institucion.

En virtud de o anterior, ei aspirante tendra que:

.

1. Dillgenciar el formulario de matriwta en linea y cargar los siguientes documentos:

a. Fotocopia del documento de identidad.

b. Certlﬂcados de estudio originales de los grados aprobados segun el ciclo para el cuat solicita su
matricula.

¢. Foto tamano documenio en medlo digital.

d. Certificado emitido por la de fa institucién o plantel educativo en donde estudié anteriormente, en el
que se certifique el retiro del SIMAT, segun sea el caso.

e Sopone de pago del valor de 1a matricuta.

2. 'Un asistente del area de admlsmnes revisara y venﬁcaré la validez de la informacion y de los
documentos enviados.

3. Una vez revisados los documentos y confirmado el pago del valor de la matricuta, un asistente dei

area de admisiones se comunicara con el aspirante para fi nahzar el proceso de matricula, reglstrando
todos los datos del aspirante en el software académico.

Una vez efectuada la matricula, el aspirante adquiere la calidad de estudiante, por lo que acepta y se
compromete a cumplir con los estatutos, reglamentos y demas disposiciones del programa de
Educacién basica y media de adultos del Colegio Politécnico de Colombia. Para efectos normativos,
sin perjuicio de 1o dlspuesto en el articulo siguiente, la matricula quedard efectuada una vez ha

nsoinadc e! pago da los de:-ec'hne Ao !nm lm‘m ar mahune f ctro\‘ COMOS} per ~onne ptc d‘_
matricula, carné y seguro estudiantif.

Una vez registrada la matricula en el software académico de la institucion y confirmado el respectivo
pago de los costos efducativos, se procede con £l envio de la informacién para el inicio de las clases,
la programacion académica, los contactos de las personas responsables de su proceso académico y
&t gesior acadéimico que realizard of seguimiento ¥ ja oriemacion al estudiants en st Prooeso de
aprendizaje. _

Paragrafo: Estudiantes Antiguos. El estudiante antiguo de Bachillerato para adultos del COLEGIO
POLITECNICO DE COLOMBIA, debe realizar renovacion dematricula en finea, al ingresar & un nuevo
ciclo lectivo espeaai integrado, a través del soﬂware académico,

_Articulo 12. Costos educatwos De acuerdo con el Articuio 34 del Decreto 3011 de 1897 que

establece: “Los Consejos Directivos de las instituciones privadas que ofrezcan programas de
educacion formal de aduitos, incorporarén en el respectivo Proyecto Educativo Institucional, los
criterios para a fijacion de ios derechos pecuniarios a cargo de los estudiantes de dichos programas,
atendiendo las 'politicas macroecondémicas del Gobierno Nacional y la capacidad de pago de fos
usuarios. Comunicarén igualmente las propuestas de tarifas correspondi entes a la Secretaria de
Educacién Departamental o Distrital de ia respectiva junsdlccién
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Recibida la comunicacién de dicha Secretaria de Educacion hara la evaluacion pertinente de los
derechos pecuniarios adoptados por la institucién educativa y dispondra hasta cuarenta y cinco dias
calendario para hacer objaciones, si son pertinentes. El acto adminisirativo de la autorizacién de las
tarifas, serd expedido por el Secretaric de Educaclén 0 quien haga sus veces, de ia respectiva
jurisdiccion.

Parégrafo: Estos costos seran incrementados cada afio, de acuerdo a io est.ipulado por el Ministerio
de Educacién Nacional.

Articulo 13. Apiazamiento de matricula. El estudiante podra, de manera voluntaria, suspender fos
cursos matricutados en determinado periodo académico, o Ia continuidad de jos estudios en el periodo
subsiguiente. E! aplazamiento podra solicitario dentro de ias fres (3) semanas contadas a partir de la
fecha de iniciacion del periodo académico regular, de conformnidad con la programacién académica
definida por el Consejo Académico.

El estudiante tendré derecho a activar su matricula en et periodo académico subsiguiente.

Los siguientes casos serén motivo de aplazamnento de matricula:

1. Cuando ocurra un caso fortuito o fuerza mayor demostrada y este sea comunicado a la institucion
durante los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia de dicho caso fortuito o fuerza mayor.

2. Por motivos personales que deberan comunicarse durante los diez (10) dias hébiles siguientes a la -
iniciacion de actividades académicas (a fravés de cartas o coreo elactrénico).

3. Una vez el estudiante se haya matriculado, sélo se aceptara en casos especiales, su aplazamiento
dei periodo académico. La institucién procuraré facilitar su permanencia ofreciendo mecanismos de
solucion que se adapten a sus necesidades particulares,

Articuto 14. Ca ncelacién de matricula. El estudiante que por cualquier motivo no considerado: fuerza
mayor o cass fortuits, de conformidad con ¢f Cédige Civit Colombians, no pusda cumplir con ios
COMPromisos académicos debera solicitar por escrito la cancelacion de la matricula ante ia Direccién
Académica. La cancelacion podra solicitarse dentro de un periodo méximo de cinco (5) semanas,
contadas a partir de la fecha de iniciacion de ias actividades del periodo académico. La cancelacién
toialopmnaidelamlamdahigaraladevomwndelospagosreaﬁzadosporderechos
pecuniarios.

Articulo 15. Promoci6n. Se brindard promocién al siguiente cicio académloo a qméﬁes hayan
cufminado la totalidad de actividades formativas del ciclo cursado de forma satisfactoria y se encuentre -
a paz y salvo con el drea financiera.

Articulo 16. Pérdida de la calldad de estudiante. La calidad de estudiante se pierde por:

1. Haber cuirminado ef progranma acadénmico correspondienie.

2. No haber cancelado el valor de los derechos pecuniarios de ia matricula dentro de los periodos
establecidos por la institucion.

3. Suspender los estudios solicitando la cancelacion de la matricula

4. Ser suspendido temperal o indefinidamente por aplicacion del régimen disciplinario.

Articulo 17. Titulo académico. Se olorgara el titulo de bachiller académico a quienes hayan
culminado satisfactoriamente el Cicio Vi del programa de Educacion basica y media de adultos y se
encuentren a paz y salvo por todo concepto con la institucion.
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CAPITLILO iV. CONVIVENC!A Y DISCIPLINA

Articulo 18. Uso y comportamiento en dependencias y pianta figsica. Los estudiantes del programa
de Educacion basica y media de aduitos, deberan respetar y defender todas ias instancias, unidades
y colaboradores de la institucion, ademas de generar una buena convivencia en todas las situaciones
que se presenten tanto al interior de la institucion, como en los escenarios de representacion de este.

De la misma forma, debera respetar, cuidar y preservar las instataciones, equipo fisico y tecnoldgico
que la institucion brinda para ef cumplimiento de los fines misicnales. .

Articulo 18. El medio ambiente escolar. Toda la comunidad que hace parte del programa de
Educacion basica y media de adultos tiene el derecho y el deber de velar por el cuidado del medio
ambiente. Para tal fin debera cumpiir con lo siguiente:

1. Abstenerse de fumar y velar porque nadie fume al interior de Ias instalaciones del Colegio
Politécnico de Colombia, ya sea cuando asistan a tutorias 0 a cualquier evento académico.

2. Mantener en buen estado las instataciones fisicas, absteniéndose de botar basuras y desperdicios
fuera de los sitios indicados y/o recogerios siempre gue los encuentre a su lado o en su camino
cuando asistan a tutorias o a cualquier evento académico.

3. Promover la conciencia ambiental dentro y fuera de la institucidn para et constante mejoram;anto _
de practicas ambientales y buen uso de los recursos naturales.

4. Usar adecuadamante v de manera responsable el agua.

Articulo 20. Reglas de higiene personal de prevencidn y salud. Para mantener la buena higiene

personal, prevenir y tratar adecuadamente afecciones que puedan repercutir en la buena salud de la

comunidad educativa en general, cada integrante del programa debera:

1. Atender las normas basicas de aseo personal y de salud individual cuando asista a sus tutorias 0 a
ﬂi‘—!qwer ayantn anadémm

2. Abstenerse de consumir sustancias psicoactivas y denunciar ante una autoridad competante
personas que la ofrezcan 0 que induzcan a Su CONsSUMo en sus tutorias 0 en cualquier evento
académico.

3. informarse y asumir las consecuencias y efectos colaterales gue . produm en 8l organismo el
consumo del alcohol, sustancias psicoactivas o tabaco.

4. Tomar las precauciones MmediCas necesanas cuaido asisia & sus tulifias o a cualquier evento
académico dentro de las instalaciones del Colegio Politécnico de Colembia, cuando sufra de alguna
epfermedad que ofrezca el riesgo de contagio para la comunidad educativa.

Articulo 21, Bienes persconales y de uso colectivo. Para mantener las instalaciones e inventario en
buen estado para que toda la comunidad educatlva pueda hacer uso de estos, cada persona esta en
et devber y el derecho de:

1. Utilizar con pulcritud, y conservar en perfecto estado la utileria de oficina, los muebles, sillas, mesas,
equipos de computo, elementos de laboratorios, bafios y demas implementos de uso colectivo, gue
se tienen en 1a institucién para prestar ef servicio educative cuando asista a sus tutorias o a cualquier
evento académico. )

2. Respetar la naturaleza y destinacién de los bienes de fa institucién y de los demas integrantes de
la comunidad educativa.
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Articuio 22. Derechos del estudiante. Los estudiantes del programa tendréan los siguientes derechos:

1. Ef derecho a la vida es inviolable. Ninguin estudlante podra ser sometilo a agresiones fisicas,
psicoldgicas o verbales.

2. Recibir un trato respetuoso y garantizarles el cumplimiento de los derechos que la Constitucién y
las i.eyes de Colombia les confieren.

3. Ser respetada su intimidad personal y familiar, su buen nombre y su honra, asi como e} libre
desarrollo de su personalidad sin méas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas,
la Constitucion, las Leyes de Colombia, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el presente
Manual de Convivencia.

4. Recibir un servicio educativo de alta calidad académica, acorde con los principios, fines y vabres '
definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PE1) y con ias competencias y los propésitos de
formacion del ciclo que curse.

5. Ser atendido y orientado por quienes tlenen la responsabilidad de prestar los servicios académ:oos
Yy por quienes ejercen las funciones adminisirativas.

6. Participar de la vida institucional a través de redes que propicien e! desarrolio de actividades
académicas, de educacion comunitaria y de bienestar institucional, en el marco de la ley, (a libertad
de asociacion y la libre expresion, dentro del respeto mutuo para el cumplimiento de la mision,
propésitos, fines y funciones del Colegio Politécnico de Colombia.

7. Ser evaluados de manera integral y honesta en todos los aspecios académicos, personales y
sociales, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre la materia.

8. Conocer previamente el Sistema institucional de Evaluacién de ilos estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion, desde el inicio del periodo académico y
de acuerdo con io dispuesto en la normatividad vigente sobre la materia.

9. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente ias respuestas aias
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas, ‘de acuerdo con las normas vigentes que
tratan sobre la materia.

10. Solicitar y recibir la asesoriay el acompaﬁamlento delos tutores en todo el proceso de aprendizaje,
de acuerdo con las normas vigentes sobre el tema.

11. Elegir y ser elegido en los organismos de participacion, previo cumpiimiento de fos requisitos

- establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PE!) con base en e} respeto el apoyo y la
defensa de ios principios y filosofia del programa.

12. Representar a la institucion en eventos de caracter académico, sociocuttural o deportivo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos. '

13. Recibir Ias distinciones y estimulos que establece este reglamento, siempre que cumpla los
requisitos estipulados.

14. Expresar y discutir ideas dentro del orden y el respeto a ias personas, a la msﬂtucién y alas
opiniones ajenas.

15. Presentar soliciludes y/o reclamaciones respetuosas, de tipo académico, administrativo o
personal, siguiendo los conductos regulares establecidos por fa institucion en ef proceso de gestion
de |a calidad, y obtener respuesta oportuna a las mismas.

16. Ser escuchado y atendido en descargos e interponer los recursos de reposmén y apelacion en
caso de proceso disciplinario, de acuerdo con el presente reglamento.

17. Recibir oportunamente el registro académico individual y requerir los certificados académlcos a
~ que hubiere lugar, siempre y cuando, se encuentre a paz y salvo por todo concepto con el programa
y haberlo solicitado con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

18. Conocer {a Constitucién Politica Nacional, la legislacién educativa colombiana, el Proyecto

Educativo Institucional (PEIl), los programas académicos que constituyan el plan de estudios y las
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formas de evaluacion que se aphcarén

19. Solicitar a los docentes explicaciones y orientaciones que conduzcan a la superacnén de
dificultades en su proceso de aprendizaje auténomo.

20. ‘Acceder al uso de las dependencias dei Colegio destinadas a ias actividades propias dei servicio
educativo y a utilizar adecuadamente !as ayudas educativas y demas recursos dnsponlb!es para su
aprendizaje.

- 21. Ser instruidos permanentemente acerca de tos contenidos del presente manual y ser informados
oportunamente de los cambios infroducidos.

22. Acceder a Ja biblioteca fisica y virtual y a las salas de informatica del Coleglo Politécnico de
Colombia. , '

Articulo 23. Deberes del estudiante. Los estudlantes del programa tendran los siguientes deberes

para con fa institucion:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia del programa de Educacién basica y
media de adultos, seg(n {a programacién académica establecida.

- 2. Cumplir con las recomendac»ones y compromisos adquiridos para la superacién de sus dzﬁcuttades
de orden académico.

3. Cancelar ios derechos pecunianos y Iagahzar la matricuia de cada periodo, de acuerdo a las fechas
establecidas en ia programacion académica definida por la institucion.

4. Comportarse respetuosamente con todos los miembros de la tomunidad educativa evitando
acciones que vayan en contra de la integridad de los miembros de la comunidad educativa
{discriminacion por identidad de género, necesidades educativas espec:ales creencias religiosas,
etnia, raza, enire otras).

5. Respetar las opiniones y puntos de vista de los demas y permntlr la libre expresion, divuigacion y
circulacion de estos.

6. Participar en las actividades académ:cas proyectadas por el programa, mantener en elias eI orden
y facilitar su realizacién. -

7. Participar en los procesos de evaluacion a los docentes, evaluacidn institucional y actividades de
mejoramiento proyectadas por el programa.

8. Cumplir con las fechas y actividades establecidas en el pian de desarrollo académico, como lo son
{as evaluaciones, actividades, foros, guias, entre otros compromisos.acordados.

9. Respetar la diversidad cultural, étnica y religiosa de los estudiantes, docentes y personal
administrativo del programa, asi como sus punios de vista, permitiendo la libre expresion. :

10. Aceptar la pluralidad de ideas y respetar con solidaridad y lealtad las decisiones tomadas por
CONSenso.

11. Responder por las practicas, talleres y encuentros presenmates programados. por ia Direccitn
Académica.

12, Portar el carné estudiantil para tener acceso a los diferentes servicios ofrecidos en los actos de
representacion institucional.

13. Emplear en_todas las intervenciones un vocabulario respetuoso y cortés, absteméndose de
emplear expresiones soeces o vuigares y/o actitudes que atenten contra la decencia.

14. Participar responsable y activamente en e desarrollo de las tutorias y actividades programadas y
cumplir con todos los requisitos académicos, actitudinales y comportamentales que competen en la
calidad educativa con base en un desarrotio formativo integral. - . _

15. Respetar el nombre de la institucion, sus potiticas, reglamentos y normas;

16. Respetar las fuentes bibliograficas referencidndolas en sus documentos haciendo uso de las
normas que indique la institucién o los docentes, evitando incurrir en plagio o fraude.
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Articulo 24. Tratamiento de datos perso'nales. Eil progrania de Educacién bés:ca y media de aduitos,

realizard un adecuado manejo de los datos proporcionados por fos estudiantes a la hora de efectuar

la matricula. En atencién a esto, se aplicaran las orientaciones y principios para el tratamiento de datos
personales estipulados en la normatividad vigente sobre la materiay en las Politicas para el tratamiento
- de datos personales del Colegio Pohtécmoo de Colombia.-

Articulo 25. Distmciones Para exaltar el sobresaiiente rendumiento académico, ol espmtu de

superacion, esfuerzo y de compafierismo de los estudiantes del programa, se concederan las

siguientes distinciones y estimulos:

1. Mencién de honor por destacado rendimlento acadeémico, de acuerdo con ios promedios de

calificaciones obtenidos ai finalizar el programa de Educacion basica y media. :

2. Certificacion de reconocimiento por actitudes destacadas en e! deporte, la_cultura, el llderazgo
comunitario y otras, reconocidas a nive! municipal, departamental o nacional, .

3. Ser elegido como representante de los ostudtantes para los cargos de personero en gl programa de
Educacion basica y media.

4. Beca del 50% sobre el valor total de un programa téchico laboral en la institucion de educamén para
el trabajo y el desarrolic humano del Politécnico de Colombia, para el estudiante con el mejor
promedio académico entre los graduandos de bachillerato.

Articuto 26. Requisitos para acceder a las dtstinciones Para hacerse acreedor a las distinciones

que refiere el articulo anterior, se requiere: :

1. No estar ni haber estado incurso en alguna sancaén dtscmlmana

2. Para ia obtencion de la mencion de honor que trata el numerai 1 del articulo anterior, el estudiante
debera culminar la totalidad de las asignaturas dei plan de estudios obteniendo calificaciones cuyo
promedio sea el mas alto en el ciclo cursado. -

3. La Direccién del programa de Educacién bésica y media .de adultos estard facultada para
seleccionar ias actitudes destacadas conforme al numeral 2 de! articulo antérior. -

4. Para ser elegrdo COMO personero es necesario que el estudiante esté postulado cursando el ciclo
V.

5. Para el cumpllmlento del numeral 4 se tendra en cuenta el promedlo académico més alto entre
todos los estudlantes que finalizaron en el respectivo periodo el ciclo Vi.

Articulo 27. Comité -de _convivencia escolar. El Comité de Convivencia Escolar es el organismo
encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a ia convivencia escolar, a la educacion
para el ejerciclo de los, derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrolio y
aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mmgaaon de la violencia esoolar Estard
integrado por: ' A o

1. Director(a) Académnoo qulen lo pr&eide

2. Docente lider de procesos de convivencia

3. Representante de los estudiantes.

Dicho comité esiaré reglamentado confo_rmé alo dispuesto en lz-i normatividad vigente sobre {a materia .' :

Articulo 28. Ob!igaciones del comité de convivoncna escolar. El Comité de Convivencia Escolar

tendra las siguientes obligaciones:

1. Reunirse ordinariamente cada dos (2) meses contados a partu' del inicio del aio Iectwo escolar.
Esta reunién podra realizarse de manera presencial o virtual. .

2. El presidente del Comité de Convivencia Escotar convocara sesiones extraordinarias cuando las
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circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de sus integrantes.

. Con minimo dos (2) miembros del Comité habra quorum y para sesionar debe contar con la

presencia del(a) Director(a), quien {o preside.© _ :

. De cada sesion se elaborara la respectiva acta, la cual sera archivada en medio fisico o digital.

. El Comité de Convivencia Escolar desarrollars acciones para la promocion y fortalecimiento de ia_

formaci6n para ia ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

. Garantizar la imparcialidad frente a los conflictos de intereses y causales de impedimento y

recusacién de los miembros del Comité de Convivencia Escolar. ' '

. Sus miembros tendran un periodo'de permanencia de un (1) afio, y deberan permanecer en ia

representatividad, hasta tanto los reemplacen. Podrén ser reclegidos una vez. - '

- Haran seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes interesadas en la situacién

acontecida, verificando el cumplimiento de lo estipulado por el Comité. I '

9. Todos los miembros dei-Comité de Convivencia Escolar deberan: asistir a las reuniones, mantener
fa confidencialidad de la informacion, salvaguardar la proteccién de los datos personales, contribuir
al logro de ios consensos para las decisiones del Comité, cumplir con las tareas asignadas. El
incumplimiento de las abligaciones, sera causal de retiro def Comité. ' '

~ O O4hs W

@xn

CAPITULO V. PROCESOS DISCIPLINARIOS

Articulo 29. Acciones disciplinarias. £l programa de Educacién basica y media de adultos del
Colegio Politécnico de Colombia sera el titular de la accion disciplinaria contra los estudiantes. Ei
. Consejo Directivo, serd la primera instancia competente para recibir y tramitar las quejas o denuncias
formuladas contra los estudiantes y ie correspondera decidir si una queja amerita la iniciacién de un
proceso disciplinario, - ' : : o '

La accion disciplinaria se iniciaré por: queja de algtin colaborador o docente de! programa, estudiante
u ofra persona que amerite credibilidad. : ‘ : o

Ante situaciones de conflicto entre estudiantes, docentes o directivos, se garantizara el debido proceso,

favoreciendo la convivencia y el respeto entre los protagonistas, y buscando el pieno ejercicio y goce
de los derechos fundam_entales. . : . O

Articulo 30. Principios reguladores del debido proceso. El programa de Educacion basica y media

de aduitos del Coiegio Politécnico tiene los siguientes principios reguladores del debido proceso. -

a. Reconocimiento de la dignidad humana: todo estudiante es sujeto de derechos, de respeto y de
consideracion por parte de los compafieros, de los docentes y directivos de la institucién.

b. Tipicidad: se consideran faltas cometidas por el estudiante, aquellas que estan expresamente
definidas en el Manuat de Convivencia. De acuerdo con ellas, se tipifican las sanciones que seran
aplicadas. ‘ : : '

c. Presuncién de inocencia: el estudiante es inocente hasta cuando no. se e haya demostrado su
responsabilidad en la falta cometida o acepte de manera voluntaria la comision de la misma.

d. lguaidad: al estudiante no se le puede discriminar por ningin motivo (sexo, raza, origen, lengua,
religion, opinién politica, entre otras). - ‘ '

e. Derecho a la defensa: durante todas las etapas del proceso disciplinario, el estudiante tiene derecho
a defenderse y a probar lo que ie corresponde en beneficio a sus intereses. . o

. §. Instancia competente: ei Manuai de Convivencia define las personas o instancias competentes para

llevar a cabo cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo -la aplicacién de las

sanciones. : : A
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. Favorabilidad: ante la aplicacién de varias opéiones, se seleccibnara la qué_ mas beneficie ai

estudiante implicado en ei proceso. La duda se resuelve a favor del acusado.

. Proporcionalidad: debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancién aplicada.

Celeridad: el funcionario competente debe impulsar oficiosamente la actuacién disciplinaria y
cumplir estrictamente los términos previstos en el presente Manual de Convivencia.

Doble instancia: contra teda decisién que imponga una sancion disciplinaria hacia un estudiante del
programa de Educacion basica y media de adultos, con excepcion de ia amonestacién verbal, puede -
interponerse recurso de apeiacion, de conformidad con lo establecido en el presente Manual de
Convivencia.

Articulo 31. Etapas del debido proceso. En cada una de las etapas se definiran tiempos, instancias
competentes y procedimientos especificos de actuaciéon. Es necesario llevar actas como evidencia
documental en cada una de eilas. Estas etapas se organizan de ia sngulente manera:

1.

Pre-lmcmt;lén en un primer momento ios conflictos han de ser resueltos por Ios mismos
impiicados, dentro de un marco de apertura mental y buscando el crecimiento mutuo. De no ser
resuelto entre los directos implicados, se acude a untercero que, en este caso, seran los directores
de ciclo, quienes deben mediar para una solucion justa y equitativa. De no ser posible una solucion °
justa y equitativa, los directores de ciclos y los nmphcados consideraran la posibilidad de acudir a la
Direccién Académica.

. _Proceso si los mphudos no se sienten satisfechos podran acudir a la Direccién Académlca de
no llegar a un acuerdo con esta instancia, podran acudir al Consejo Directivo.

. Iniciacién: la etapa previa o de indagacion preliminar tiene por objeto establecer si existen méritos

para iniciar ia investigacion. Se entiende que antes de iniciada la investigacion, la institucién ha

~ejercido su papel de formador mediante el trabajo pedagégico con el estudiante.

. Apertura de! proceso: cuando exis{a la conducta anémaia y serios indicios Que comprometen al

estudiante, 1a instancia competente le comunicara por escrito. conductas violatorias al Manua$ de
Convivencia, pruebas consideradas pertinentes y plazos para presentar los descargos Al
estudiante se ie notificara la apertura dei proceso.

. Etapa probatoria: en esta etapa, las instancias competentes analizan el caso mediante el recurso

de la prueba. Ei estudiante implicado hace uso de la defensa presentando descargos o solicitando
las pruebas que considere convenientes. También puede aceptar fos cargos tal como han sido
formulados. Esta etapa puede durar una o mas sesiones, dependiendo de la complejidad del caso.

. Fallo: luego de la etapa probatoria, se debe proferir un fallo, el cual puede darse en el sentidc de

exonerar o sancionar al estudiante. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica sancion, ésta
debe estar tipificada en el Manual de Convivencia, notificarsele al estudiante indicandole los
recursos a que tiene derecho. El fallo puede realizarse en la misma s$8sion de la etapa probatoria o
en sesién independiente, dependiendo de |a compiepdad del caso.

. Recursos:.el estudiante tendra derecho a los recursos de ley, contara con el recurse de reposicion

ante el Comite de Convivencia y el de apelacion ante el Consgjo Directivo, dentro de los 5 dias
siguientes a la notificacion de ia accidn correctiva. Cuando se resuelven (os recursos, la instancia
competente podra exonerar at implicado, mantener ia sancion ai estudiante o disminuir [a sancién,
dependiendo de los argumentos presentados por el estudiante y del analisis que de ellos se efectie.
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B. Aplicacién de 1a sancion: solo después de resuettos ios recursos se apiicara la sancion al
estudiante por la instancia competente definida en el presente Manual de Convivencia. Aunque se
trata de un proceso disciplinario, es importante hacer notar al estudiante que ia sancién también
constituye una accibén formativa.

Articulo 32, Conducto regular. La escala jerarquica a seguir para atender o dar soiucion a situaciones
que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa, sera ia siguiente:

Los directamente implicados

Docente conocedor de la satuaceén

Director de ciclo ' : : :

Direccién Académica . -
Consejo Directivo '

Ministerio Publico para casos que ameriten acciones 'judiciales

Qb oN

Articulo 33. Operatmdad del debido proceao £l estudlante que neoes:te reclamar algan derecho
en relacion a su proceso educativo, debe hacerlo por escrito siguiendo las normas requeridas por Ja
institucion. La comunicacién debe ser dirigida siguiendo el conducto regular. No seran vélidas las
comunicaciones que se salten el conducto regular. Quién reciba una queja o reciamo tendra 5 dias
hébiles para dar respuesta al requerimiento. S6lo si la persona no se siente satisfecha podra pasar a
la instancia siguiente aduciendo los argumentos por los cuales no se siente satisfecho con et manejo
dado hasta el momento.

Articulo 34. Requisitos para e proceso. ki debido proceso se haré con observancia de las siguientes
disposiciones:

Toda comunicacién debe hacerse de manera oportuna y con una actitud respetuosa y serena.
l.a comunicacién con el respectwo reclamo debe hacerse dzrectamente a las personas implicadas
guardando la evidencia.

Si bien ia persona tiene. derecho a reciamar y a defenderse, Ia comunicacion debe evitar
acusaciones irresponsables y propender por el dialogo y la conciliacién.

. La comunicacién debe manifestar la disponibilidad para abrir espacios de didlogo y de busqueda de

altemnativas de acuerdo que ponga fin ai conflicto,
5. La comunicacion debe evitar que se vean involucradas personas ajenas en conflictos presentados.

oW N

Articulo 35. Situaciones que afectan ia convivencia escolar. Para efectos del presente Manual de

Convivencia, téngase presente las siguientes definiciones y situaciones:

1. Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad rea o percibida
enire una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las cuales los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa. -

3. Agresion escolar. es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de ta misma comunidad, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

4. Agresion fisica: es toda accién que tenga.como finalidad causar dafio al cuerpo 0 a la salud de
ofra. persona, incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios,
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pellizcos, jalén de pelo, entre otras. . :

Agresion verbal: es toda accidon que busque con las palabras degradar, humtllar atemonzar
descalificar a otros. incluye insultos, apodos ofensivos, burtas y amenazas.

Agresi6n gestual: es foda accion que busque con los gestos degradar humillar atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional: es toda accién que busque afectar negatwamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores ¢ secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica: es toda accién que busque afectar negativamente a otros; a través de
medios electrénicos. Incluye ia divuigacién de fotos o videos intimos o humillantes en internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar comreos
electronicos o0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto’ de manera anémma como cuando
se revela la identidad de quien ios envia.

Acoso escolar (Bullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional, metédica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacion,
difamacién, coaccion, aislamiento defiberado, amenaza o incitacion a la violencia o cuaiquier forma

* de maltrato psicol6gico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia 0 adolescente,

por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying): de acuerdo con el articuio 2 de la Ley 4620 de 2013, es
toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de .informacién (intemet, redes
sociales virtuales, telefonia mdvil y video . juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.

Violencia sexual: de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 11468 de 2007, se entiende por violencia
sexual confra niftos, nifias y adolescentes todo acto 0 comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coerci6n fisica,
psicotbgica o emocional, aprovechando las condiciones de mdefensién de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

‘Agresion electrdnica: es toda accién que busque afectar negatwamente a ofros a través de

medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en internet,
realizar comentarios insuitantes u ofensivos sobre ofros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos, mensajes de texto o de chat insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia. :

Articulo 36. Clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar. Las situaciones
que afectan {a convivencia escolar y ei ejercicic de fos derechos humanos, sexuales y reproductivos,
se clasifican en los siguientes tlpos que se refieren en el-articulado submgumnte

Articulo 37. Situaciones tipo 1. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninglan
€aso generan daiios al cuerpo 0 a la salud fisica o mental

En el programa de Educacubn béasica y media de adultos se consnderan como faftas tipo | las slguaentes

1.
2.
3.

No acceder al campus virtual durante dos (2) o mas semanas sin justrﬁcacnén
Desconocer los principios y la filosofia institucionat.
Desacatar las indicaciones dadas por jos docentes o directivos de la institucion.
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El incumplimiento de los deberes de los estudiantes establecitios en el presente Manual de
Convivencia, que afecten ef normal desarrolio de la actividad académica.

- Atentar contra el prestigio y buen nombre de la institucién. Al tergiversar la informacién de manera

tendenciosa dentro o fuera de las instalaciones.

Utilizar palabras o acciones contra otros estudiantes 0 personas de Ia comunidad educatrva que
atenten contra su dignidad, moral o buen nombre.

No cumplir una sancion disciplinaria impuesta.

Hacer fraude en cuakyuiera de las pruebas o actividades académicas.

Consumir, introducir, distribuir 0 estimular el consumo, dentro de la institucion, de licores o
cualquier tipo de sustancias psicoactivas ilegales, asi como :ngresar a la institucion bajo el efecto
de sustancias psicoactivas.

Irrespetar de cuaiquier modo a cualquier autoridad educativa del programa o de la institucién.
Desobedecer, con intencién manifiesta, ios preceptos de este Manual de Convivencia.
Presentarse en ias instalaciones de la institucién en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias psicoactivas ilegales, cuando que tenga que recibir sus tutorias o asistir a cualquier
tipo de actividad pedagdgica o administrativa en ia institucion.

Agresion a-una persona fisica o verbalmente, ya sea personal admimsiratwo de apoyo logistico,
docente, personal directivo o estudiantes como consecuencia de las actividades académncas 0
servicios educativos ofrecidos por la institucion.

Cuaiquier otra situacion que cumpla con las caracteristicas de las situaciones de tipo 1, que no
estén contempladas en !os numerales anteriores.

Articulo 38. Sltuaciones.upo ll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso
escoiar (Builying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de {a comision de un
delito, que se presenten de manera repetida o sistemética, y/o que causen dafios al cuerpo cala salud
sin generar incapacidad alguna para cualqulera de los involucrados.

Enel programa de Educacion bésica y media de adultos se constdefan como fattas tipo |l fas siguientes:

o 1.

2.

La reincidencia en situaciones tipo |, sin atender a los correctivos, acciones fonnattvas y
orientaciones dadas por la institucion. '
Realizar o incitar uha agresion escolar (fisica, verbal, gestual, refacional y/o virtual o electrénica)
de manera repetitiva o sistematica con algin miembro: de ia comunidad educativa, que no revista
la comision de un delito. :

Acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) que no revistan las caracteristicas de la .
comision de un delito.

Encubrir las faltas de los compafieros o proporcionar informacion falsa para entorpecer las
indagaciones realizadas por el programa u otras entidades.

Daiiar intencionalmente cualquier tipo de bienes det Colegio Politécnico de Colombia, o hacer mal
uso de los mismos. De iguat manera ocasuonar dafios a blenes de terceros que se encuentren en
predios de la institucion.

Incumplir con las acciones formativas que ha asignado el docente o directivo, como ejerctcro
pedagégico para fortalecer su formacion personal.

Generar cOMpromisos econémicos o negocios con animo- de fucro personai con oompaﬁeros

- docentes o directivos dentre del Colegio.

Portar, distribuir o incitar a ta utilizacion de material pomogréﬁco dentro de la mst;tuclén 0 a fravés

de os espacios virtuales de la institucion. .
Portar elementos de alto riesgo (bisturi, fésfores, encendedores, asrosoles, etc.) que pongan en
peligro la integridad fisica y/o moral de los mierbros de la comunidad educativa.
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10. Cualquier otra situacion que cumpla con las caracteristicas de las situaciones de tipo [l, que no
esté contemplada en los numerales anteriores.

Articulo 38. Situaciones tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Cddigo Penal Colombiano, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley Penai
Colombiana vigente.

| En el programa de Educacién bésrca y media de adultos se consideran como faitas tipo Il las
siguientes:

1. Lareincidencia en faltas tipo li, sin atender a los correctivos, acciones formativas y orientaciones
dadas por la institucién.

2. Realizar o incitar una agresion escolar (fisica, verbal, gestual, relacmnal y/o virtual o electrénica)
de manera repetitiva o sisteméatica con algun miembro de la comunidad educativa, que revista de
la comision de un delito y genere incapacidad, en por o menos una de las personas involucradas.

3. Hurto comprobado o ser coémplice del mismo.

4. Portar, usar o vender cualquier tipo de armas, en las instalaciones fisicas o a través de los espacnos
virtuales del Colegio Politécnico de Colombia, que pongan en riesgo la integridad de las personas
que conforman la comunidad educativa o la planta fisica de la institucién.

5. Portar, inducir, distribuir o consumir sustancias sicotropicas, estupefacientes y alucinégenas que
causen adicién, dentro de la institucion.

8. Ingerir bebidas alcohoélicas, sustancias alucinégenas, sustancias sicotrépicas que causen adicion,
dentro de la institucion. _

7. Ejecutar dentro o fuera de la institucion actos que atenten contra la moral y la dignidad de ias
personas y principios de la institucion (acceso carnal violento, acto sexua! violento, acceso carnal
abusivo con menor de edad, actos sexuales abusivos, divulgacion de pornografia virtual o
insinuacion de actos abusivos a través del campus virtual 0 medios electrénicos.

8. Presentarse a las instalaciones de la institucion bajo efectos de drogas alucinégenas o
psicoactivas.

9. Atentar contra el derecho a la vida e integridad de algin miembro de la comumdad educativa,
mediante actos tales como: amenazas, boleteo, estafas, chantajes, lesiones personales y abuso
de confianza, por cualquier medio (eiectrénico, fisico u otros).

10. Pertenecer o fomentar grupos vandalicos o pandilias dentro o fuera de 1a institucion.

11. Amenazar o intimidar de forma verbal, por escrito, por teléfono o electronicamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa, con el fin de atentar contra su vida, integridad y hbertad

12. Presentar documentacion falsa en la institucion.

13. Realizar fraudes en evaluaciones, tareas o trabajos, como también alterar 1as notas que lflevan ios
docentes.

14. Cualquier otra situacion que cumpla con las caracteristicas de las situaciones de fipo #il, que no
estén contempladas en los numerales anteriores. :

| Pa ragrafo el protocolo para atender fas situaciones descritas como tipo |, lly Ili, tendra como base la
Ley 1620 de 2013 o la norma que ia reemplace © sustituya.

Articulo 40. Clasificacién de las faltas. Las faltas disciplinarias, para efectos de la sancién, pueden
ser leves, graves y muy graves segun su naturaleza, sus efectos, {as modalidades y circunstancias del
hecho, los motivos determinantes y fos antecedentes personales det infractor.
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1. Faltas leves: son aquellas que no afectan directamente a otros, a los bienes de la institucion

educativa o de cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la honra o el respeto de}

otro. Se consideran faltas leves todas aquellas contravenciones no reiteradas a los deberes y que
no afectan sustancialmente a otros y a la comunidad.

2. Faltas graves: son aquelios comportamientos que comprometen las normas basicas de
convivencia y afectan de manera significativa a la institucién o a cuaiquier miembro de la comunidad
educativa causandole dafio, ademas de que cuestionan los principios y valores que a comunidad
escolar ha definido como centrales y deseables para la vida en sociedad o ponen en peligro la vida
del estudiante o de algiin miembro de la comunidad escolar, incluyendo las faltas contra el medio
ambiente y ia saiud.

3. Faltas muy graves: son aquellas que atentan directamente contra los derechos humanos bésioos,'
la integridad fisica, psicoldgica o moral de las personas o los principios educativos de la institucién,
y en muchos casos estén tipificadas como deiitos por la justicia ordinaria.

Articulo 41. Criterios para determinar la gravedad o levedad de las faltas. Para calificar las faltas
se tendran en cuenta los siguientes aspectos: '

1. El grado de culpabitidad _ :

2. La naturaleza de la falta y sus efectos apreciados segun el perjuicio causado y su difusion

3. Las modalidades y circunstancias en que se haya cometido ia faita se aprecian de acuerdo con el
grado de participacion y la existencia de las circunstancias agravantes, atenuantes, o ef nimero de
faltas que se estén investigando. _

4. Los motivos determinantes se aprecian segin se haya procedido por causas innobles o
insignificantes, o por nobles y altruistas. :

Articulo 44. Atenuantes. Se consideraran como causales que atenian la responsabilidad del
estudiante las siguientes:

La edad, desarrollo psicoactivo, mental y sus circunstancias familiares, personales y/o sociales,

Et haber obrado por motivos nobles o altruistas, _

El haber observado buena conducta anteriormente.

Cometer la falta en estado de alteraci6n motivado por circunstancias que le causen dolor fisico o
psiquico. : :

Procurar voluntariamente, después de haber cometido Ia falta, anular sus consecuencias.

Reconocer y confesar la t‘alta oportunamente y no inducir a error.

Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el
proceso discipiinario. ' ‘

Articulo 45. Agravantes. Se consideraran como circunstancias que agraven la responsabilidad del
estudiante, las siguientes:

1. Reincidir en las faltas cometidas. A

2. Realizar el hecho en complicidad con otros estudiantes o con colaboradores o docentes del
programa de Educacion basica y media de adultos del Colegio Politécnico de Colombia.

3. Cometer Ia falta al aprovecharse de la confianza depositada por colaboradores y/o docentes de |a
institucion. _

4. Cometer una falta para ocultar otra.
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5. Rehuir 1a responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.

6. Haber obrado por motivos innobles o insignificantes.
7. Cometer la falta con premeditacion.

Articulo 46. Sanciones disciplinarias. Las sanciones establecidas tendran por objeto asegurér la
responsabilidad y comportamientos adecuados frente al cumplimiento de ios deberes y al mesurado
uso de fos derechos de los estudiantes del programa.

Habra fugar para impdner jas siguientes sanciones por'el Rector, Director(a) Acadéfniod(a) o Consejo
Directivo, en los casos comprabados de incumplimiento de los deberes, y comision de prohibiciones,
contempladas en este Manual de Convivencia, a los estudiantes segin la gravedad de la falta, asi:

1. Amonestacién verbal. Se ie considerara como llamado de atencion por parte de alguna autoridad
de ia institucién al estudiante, debido al incumplimiento de un deber considerado como faita leve.

2. Amonestacion escrita. Es un lamado de atencién por escrito al estudiante del programa, con copia
a su registro académico. Contra este llamado de atencion, el estudiante podra interponer recurso
de apelacion, en forma verbal o escrita, ante la Direccién Académica del programa de Educacién
basica y media de adultos dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion, quién
estudiara y evaluara la actuacién que dio pie a la amonestacion y dentro de los diez (10) dias habites
siguientes a la fecha de recepcion del recurso debera fallar. Esta decisidén no es apelable.

3. Matricuia condicional o en observacion. Consisie en un estado de Ia vinculacion del estudiante
al programa, previo compromise escrito y firmado por este, al incurir en una causal grave de
incumplimiento de una prohibicion o deber estipulados en este Manual de Convivencia. La Direccién
Académica especificara la duracién de la sancion, fa cual no podré exceder de ires (3) ciclos
ac’adémtcos o de los ciclos que falten para terminar et afio académico. .

4. Cancelacién temporal de la matricula. Cuando la falta en gue incurra el estudiante sea
considerada por el Consejo Directivo del programa como grave y su asistencia y participacion en el
programa es inconveniente o perjudicial para la comunidad educativa o para el mismo, se impondra
esta sancion. En la providencia que lai |mpone se espemfica fa duracién de {a sancion, no inferior a
un periodo académico. . _

5. Cancelacion definitiva de ta matricula. EI Consejo Directivo determinara la cancelacién de
matricula, cuando ei estudiante incurra reiteradamente en faltas graves. Frente a la ocurrencia de
una falta que se considere grave y que amerite la cancelacion temporal o definitiva de 1a matricula
del estudiante del programa, la cual puede implicar expulsion, se aplica el siguiente procedimiento:

a. Comunicar al estudiante por escrito (pliego de cargos), haciendo una explicacion de las '

implicaciones de su conducta tanto para su formacién, como para la comunidad educativa,
senalando los hechos, las circunstancias, los cargos concretos y las pruebas en que se apoya,

b. Dar ai estudiante la oportunidad de que explique y/o justifigue su conducta y que solicite la practica
de las pruebas que considere pertinentes, para lo cual tendré un plazo de tres (3) dias habiles.

¢. Vencido el periodo probatorio, ei cual no puede exceder de cinco (5) dias habiles, se daré traslado
de lo actuado al Consejo Directivo del programa de Educacion basica y media de adultos, et cual
ordenara la celebracion de una audiencia especial, a la que deberan asisiir todos los miembros del
Consejo Directivo. En caso de una ausencia justificada de uno de los miembros, el Rector dispondra
de su realizacion sin perijIO de Ia representaczén equitativa de los estamentos de la comunidad
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educativa. La copia de las comunicaciones dirigidas a los estudiantes por motivo de faitas graves
deberén reposar en !a hlstona académica del estudiante.

Art{culo 47. Audiencia especial. Para realizar este fipo de audaencsa se debera tener en cuenta el

siguiente protocolo: ‘

1. El Rector o Director(a) Académico(a) expondra et caso, enseitando las pruebas recolectadas ylas .
nuevas si las tiene.

. Selesdarald palabra at estudiante o estudiantes, quten(es) tienen derecho a desvirtuar las pruebas
y presentar otras si las tienen-en ese momento, incluido testimonios.

. Cada uno de los asistentes podran pronunciarse una vez concluido el punto antenor

. Conciuidas todas las intervenciones el Rector o Director(a) Académico(a) podré hacer su exposicaon
y recomendaciones.

. Et Consejo Directivo deliberar4 en forma privada y decidira. = -

. Tomada la decision se la comunicaré al estudiante(s). De todo lo actuado se levantara un acta que
debe ser firmada por los asistentes,

. En.caso que ei (los) estudbante(s) se negare(n) a firmar, lo haran por elios dos testigos elegidos por
el Rector. -

8. Contra la decision tomada no procede recurso alguno, con lo que con eila conctusré el proceso

[l W N

~d

Parégrafo ante la mcurs:én de alguna falta por parte un estud:ante del programa de Educacién basica
y media de adultos del Colegm Politécnica de Colombia, no se podran imponer sanciones denigrantes
que comporten escamio para el estudiante o que de alguna manera afecten su-integridad personal.
Nadie puede ser sometido a torturas ni a tratos ni a sanciones crueles, inhumanas o degradantes

Articulo 48. Registro de la samlén De las sanciones reglamentadas en ios articulos anteriores, se
dejara constancia en el registro académico del estudiante, y en este se anota ta sancién en sy historial
académico, en forma textual, como se estableci6 en la parte resolutiva de la cotrespondiente
providencia, y ta ejecucién de la misma corresponde al Rector o Director(a) Académico(a) def programa
‘de Educacion basica y media de adultos del Colegio Poﬁtécmco de Colombia. -

CAPITULO Vi. GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 49 Gobierno escolar. £ gobiemo escolar serd parte de los mecanismos de participacion e
inclusioén de ia comunidad educativa en general, frente a los acuerdos y propuestas a desarrollar en el
programa de Educacién bésica y media de adultos. Este cuerpo politico que involucrara los. diferentes
participes de la comunidad educativa, y estar4 al tanto de los procesos institucionales comrespondientes -
al PEl. El gobierno escotar tendra como derroteros los valores de la libertad, igualdad, responsabihdad
y justicia.

Articulo §0. En concordancia con el articulo 20 del Decreto 1860 de 1994, seran 6rganos del Gobiemo .
Escolar los siguientes: .

El Consejo Directivo
El Consejo Académico
El Rector

Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemp!azados En caso de vacancia, se eleg:ré su
reemplazo para el resto del penodo
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Articulo 51. Consejo Directivo. De acuerdo con el articuio 21 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo
Directivo estara integrado por: )

1. Ei Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por trimestre y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personat docente, elegidos por mayoria de ios votantes en una asamblea
de docentes.

3. Un representante de los estudiantes- elegido por el Conse}o Estudiantit, entre los aiumnos que se
encuentren cursando el ciclo V1. ~

4. Un representante de los ex alumnos eiegido por el Consejo Directivo.

5. Un representante del sector productivo nombrado por el Rector.,

6. Un representante del personal Directivo del Politécnico de Colombia.

Paragrafo: Siguiendo ias directrices sefialadas en el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo
Directivo cumplira las siguientes funciones: -

a) Tomar las decisiones que afecten ei funcionamiento de la institucion, excepto ias que sean
competencia de otra autoridad, A

b} Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con ios alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en ei reglamento 0 manual de convivencia;

¢) Adoptar el manual de convivencia y el regiamento de la institucién;

d) Fijar los criterios para |a asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por ef Rector;
g) Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del cusriculo y del ptan
de estudios y someterios a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo
que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en Ia leyy !os
reglamentos;

h) Estimular y controiar el buen funmonamlento de la institucién educativa; A

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y sociat del alumno que han
de incorporarse al reglamento o manuai de convwencla En ningun caso pueden ser contrarios a ia
dignidad del estudiante;

)) Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal admmlstratwo de ta
institucion;

k) Recomendar criterios de partnc;pacaon de Ia institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

I} Establecer el prooedlmlento para permitir el uso de las instalaciones en ia realizacién de actividades
educativas, cuiturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa; .

m) Promover las reladones de tipo académico, deportive y cultural con otras instituciones educativas
y fa conformacién de organizaciones juveniles;

n) Fomentar ia conformacion del Consejo de padres y del Consejo estudiantil;

fi) Reglamentar los procesos electorales para las elecciones al Consejo Directivo, Consejo estudiantil
y Consejo de Padres;

o) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de os recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, y

q) Darse su propio reglamento.
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Articulo 52. Consejo Académico. Et Consejo Académico, como instancia superior para participar en
la orientacién pedagégica, de la institucion, estara integrado por:

1. El Rector, quien io pres;dtré
2. Directivo docente
3. Un docente por cada area deﬁmda en el plan de estudios, nombrado por el Rector

Paragrafo: Siguiendo las directrices seﬁaladas en el articulo 24 det Decreto 1860 de 1994 el Consejo
Académico cumplira las siguientes funciones:

a) Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de |a propuesta dei proyecto
educativo institucional;

b) Estudiar el curriculo y propaclar su continuc mejoramiento, mlroduc:endo las modificaciones y
" ajustes;

¢) Organizar el plan de estudios y onentar su ejecucion;

d) Participar en la evaluacién institucional anuat; )

e) integrar los comités de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los educandos y
para a promocion, asignaries sus funciones y supervisar ef proceso general de evaluacion,;

T) Recibir y decidir ios reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa, y

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya et proyecto
educativo institucionat.

Articulo 53. El Rector. Sera ei representante de {a mst:tuc:én ante las autoridades educativas y el .
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

Paragrafo: Siguiendo las directrices sefialadas en el articulo 25 del Decreto 1860 de 1994 el Rector
cumplira las siguientes funciones:

a) Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar,
b) Velar por el cumplimiento de las functon&s docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para ei efecto;
c) Promover el proceso ¢ontinuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento;
d) Mantener activas ias relaciones con {as autoridades educativas, con los accionistas de ia institucién
y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento de
la vida comunitaria,
) Establecer canales de comunicacién entre ios dlferentes estamentos de la comunidad educativa;
f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;
g) Ejercer las funciones dmplmanas que Ie atribuyan la iey, fos reglamentos y el manuai de
convivencia,

h) !dentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e mﬂuenclas para canalizarias en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;
i} Promover actividades de beneficio social que vincuien al establecimiento con la comunidad local:
i) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo, y
k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya eI proyecto
educativo institucional.
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Articulo 54. Quorum. Para cumplir con las reuniones del Gobierno Escolar, los 6rganos me'ncmnados
anteriormente deben tener con una asistencia minima dei 70% de sus integrantes en cada reumén
para cumpllr asi con el quorum requerido.

Articulo 55. Comité de evaluacl_én y promocidn. Es la instancia encargada de analizar y socializar,
de manera permanente, l0s procesos académicos de los estudiantes, haciendo seguimiento y
acompafiamiento & su avance académico para cada ciclo, como también evaluara y mane;aré casos
en los cuales exista alguna necesidad educativa especial.

Articulo 56. Miembros del Comité de evaluacién y promocién. La confonnaclén de este Comité
sera definida por el Consejo Académico y estara integrado por:

. 1. Director(a) Académico(a)

2. Docentes directores de ciclo

3. Docentes que lideran cada érea especnﬁca

Articulo 57, Funciones del Comité de eva!uacién y promoclén El Comité tiene, ademés de lo
previsto en ias ieyes y regiamentos especlﬁcos fas siguientes func:ones

1. Anallzar y esimctufar actividades pedagégscascomplememanas para que el estudiante supere sus
dificultades académicas, las cuales seran aplicadas simultdneamente con las demas actmdades en
cada curso y ciclo vigente. '

2. Evaluar los resultados de las actividades de nivelacién y guias de ﬂexubllldad de emergencla a ﬁn
de sugerir a ios docentes |os correctivos pertinentes.

3. Retroalimentar constantemente los procesos generales y pamcufares para cada docente o tutor
con respecto a las actividades que desemperia para la comunidad educativa en general.

4. Dirigir los procesos de cada periodo académico y c¢ada ciclo- activo, rindiendo controt frente al
cumplimiento y compromiso de los docentes y estudiantes, y dar las respectivas recomendaciones
a que haya lugar. '

\ Articulo 58. Personero estudiantil. £l personero sera la fi igura de representacion de todos los
- estudiantes del programa de Educacion basica y media de adultos, ! cual se encargara de promover
los derechos y deberes establec:dos en el presente documento

Articulo 59. Postuiacsén al cargo de personero estudiantll. Para cumplir con el nequerlmcento de
postulacion, el estudiante debe estar matriculado en ei ciclo V.

Articulo 60. Funciones del personero estudiantil. Las funciones del personero seran las siguientes:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podré utilizar
los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los éducandos sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cuaiquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de
los alumnos. ' :

c) Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus éompetencias,, las solicitudes de
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oficio o a peticién de parte que considere necesarias para pnoteger los derechos de ios estudlantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes, y ,

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el orgamsmo que sus haga veces,
las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Articulo 81. Proceso de eleccion del personero estudiantil E proceso electoral para elegir al

personero se desarrollara de la siguiente manera:

-1. Dentro del primer mes del inicio de ciclos académicos se reahzaré una convocatoria virtual dirigida

~ a estudiantes del ciclo V.

2. Los estudiantes postuiados deberan presentar las propuestas programéticas a desarrollar durante
el mandato escolar al programa de Educacién basica y media de adultos, dentro de las fechas
estipuladas para dicho proceso electoral.

3. Una vez el Gobierno Escolar evalie el cumpinmtento de los candidatos inscritos, se adelantar4 la
etapa de divulgacion de las propuestas programéticas a través de la pagina-web del Colegio
Politécnico de Colombia, desde las redes sociaies institucionales y a través de correos electronicos
dirigidos a los estudiantes activos del programa.

4. Las votaciones seran virtuales y secretas, a través de los aplicativos gue se dlspongan para tal
propésito. Agotada fa etapa de votaciones se realizara el conteo de votos. Ef candidato con mayor
nuamero de votos sera el personero estudiantil y su suplente sera quien obtenga la segunda mejor
votacion.

5. Ei programa de Educamén basica y media de adultos debera reahzar la respectiva socrahzaclén de

fos resultados a la comunidad educativa por los distintos medios virtuales de oomumcacnén y

prooederé ala ﬁrma de actas y posesién del nuevo personero estudiantii.

Parégrafo si el personero estudsantll atenta contra la mteg\ndad o buen nombre de alguno de los
integrantes dei programa de Educacion basica y media de adultos, por alguna via de hecho, perdera
su rol de personero estudiantil y el suplente asumira el cargo. Si este Gltimo incurre en la misma falta,
se convocara a la comunidad educativa a un nuevo proceso electoral.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES FINALES
Articuld 62. Situaciones no previstas. Las situaciones no previstas en el pAreAsente‘Manual de
Convivencia seran resueltas por el Consejo Académico del Colegio Politécnico de Colombia y su
respectivo acompafiamiento juridico, con base en las normas vigentes en materia de educacion
basica y media de adultos.

Articulo 63, Vigencia y derogatoria. E| presente Manual de Convivencia rige a partir de la fecha de
su expediciéon y deroga todas las dssposscnones que le sean contrarias.

COMUNJQUESE Y- CUMPLASE
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Aprobado por ef Consejo Directivo del COLEGIO POLITECNICO DE COLOMBIA.
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